Ministére

du Développement durable,
de I'Environnement

et de la Lutte contre les
changements cllmathues

Quebec

Direction des renseignements, de I'accés a l'information
et des plaintes sur la qualité des services

Le 2 septembre 2016

Objet : Demande d’acces n° 2016-07-19 - Letire réponse
Madame,

La présente fait suite & votre demande d’accés concernant divers documents en lien
avec le comité de promotion et d’appels a projets, présidé par M. Jean Lemire. Voici la
réponse a chacun des points de votre demande.

1. Liste de tous les membres du comité :
Vous trouverez en piéce jointe le document visé par cette demande. Il s’agit de :
* Membres proposés pour le Conseil d’'orientation, 1 page.

2. Des contrats ou des ententes signés avec toute personne ou
regroupement de personnes, ou avec un gouvernement ou I'un de ses
ministeres ou organismes, y compris les ententes pour déléguer une
partie des fonctions du comité :

Aprés vérification, nous sommes informés que le Ministére ne détient aucun document
permettant de répondre a ce point de votre demande.

3. Des documents présentant la rémunération, les avantages sociaux et les
autres conditions de travail des membres du comité :

Vous trouverez en piece jointe le document visé par cette demande: Il s’agit de :

* Regles de régie interne, document de travail, 5 pages.

Edifice Marie-Guyart, 29¢ étage

675, boul, René-Lévesque Est, bolte 13
Québec (Québec) G1R 5V7

Téléphone : 418 521-3858
Télécopieur : 418 643-0083

Courriel : acces(@mddelcc.gouv.geca -
Internet : www.mddelcc.gouv.qe.ca




4. De la liste de toutes les activités de trésorerie du comité (nature et
évolution des revenus et des dépenses) :

Apres vérification, nous sommes informés que le Ministére ne détient aucun document
permettant de répondre a ce point de votre demande.

5. De tous les documents livrés par les membres du comité, y compris
toutes les résolutions et tous les procés-verbaux :

Apres vérification, nous sommes informés que le Ministére ne détient aucun document
permettant de répondre a ce point de votre demande.

6. De tout document, applicable au comité, présentant :

6.1 Les orientations stratégiques;
6.2 Les objectifs;

Vous trouverez en piéce jointe le document visé par cette demande. Il s’agit de :
* Cadre normatif, document de travail, 14 pages.
6.3 Les axes d’intervention;

Apres vérification, nous sommes informés que le Ministére ne détient aucun document"
permettant de répondre a ce point de votre demande.

6.4 Les indicateurs et les cibles de performance;

Aprés veérification, nous sommes informés que le Ministére ne détient aucun document
permettant de répondre a ce point de votre demande.

6.5 Le cadre de gestion;

Aprés vérification, nous sommes informés que le Ministére ne détient aucun document
permettant de répondre & ce point de votre demande.

6.6 La gouvernance et I'éthique;
Vous trouverez en piéce jointe le document visé par cette demande. [l s’agit de :

. Régles de régie interne, document de travail, 5 pages.



6.7 La vérification;

Vous trouverez en piéce jointe le document visé par cette demande. Il s’agit de :

» Cadre normatif, document de travail, 14 pages.

6.8 Les reglements;

Vous trouverez en piece jointe le document visé par cette demande. Il s’agit de :
« Régles de régie interne, document de travail, 5 pages.

7. De la liste détaillée de tous les projets sélectionnés par le comité pour le
versement de sommes du Fonds vert :

Aprés vérification, nous sommes informés que le Ministére ne détient aucun document
permettant de répondre a ce point de votre demande.

8. De toutes les fiches de suivi quantitatives et descriptives, y compris sur
support informatisé, pour tout projet ayant bénéficié de sommes
provenant du Fonds vert [...].

Les renseignements permettant de répondre a ce point de votre demande sont
disponibles a I'adresse Internet suivante :

- httg:([www.mddelcc.gouv.gc.ca(changeme'ntsclimatigues[bilan(ﬁches—

suivi/index.htm

Conformément a l'article 51 de la Loi, nous vous informons que vous pouvez
demander la révision de cette décision auprés de la Commission d'acces a
linformation. Vous trouverez en piéces jointes une note explicative concernant
I'exercice de ce recours.

Si vous désirez des renseignements supplémentaires, vous pouvez vous adresser a M™

Amélie Coulombe analyste & votre -dossier, par courriel a l'adresse

amelie. coulomne@mddelcc gouv.gc.ca en mentionnant le numéro de votre dossier en
objet.

Veuillez agréer, Madame, I'expression de nos sentiments les meilleurs.
" La directrice,
ORIGINAL SIGNE PAR

Pascale Porlier
p- - (3)




Programme d’appui a la lutte contre les changements climatiques

Membres proposés pour le Conseil d’orientation

2 représentants du domaine de la recherche scientifique en matiere de lutte contre les
changements climatiques :

Jean Lemire - président du Conseil
Catherine Potvin, Université McGill

2 représentants dans le domaine énergétique :

Nathalie Noél — Hydro Québec
Jimmy Royer — retraité (ancien fonctionnaire de RN Canada)

1 représentant des organisations internationales ceuvrant dans le domaine des
changements climatiques :

Jean-Pierre Ndoutoum - Institut de la Francophonie pour le développement durable
(IFDD)

1 représentant des organismes de coopération internationale :

Michéle Asselin - Association québécoise des organismes de coopération internationale
(AQOCI)

2 représentants dans le domaine des technologiés propres :

Denis Leclerc, Ecotech
Jean-Paul David, HEC et Mercadex

1 représentant jeunesse :
Patrice Bellefleur, Etudiant a PUniversité Laval
Sans droit de vote :

Ministére des Relations internationales et de la Francophonie MRIF
Représentant gouvernemental

Ministére du Développement durable, de PEnvironnement et de la Lutte contre les
changements climatiques
Représentant gouvernemental

Ministére de ’Economie, des Sciences et de I'lnnovation (Export Québec)
Représentant gouvernemental







Programme de coopération
- climatique en Francophonie




Section |
MANDAT ET COMPQOSITION DU CONSEIL D’ORIENTATION

1. Mandat

La ministre des Relations internationales et de la Francophonie et le ministre du
Développement durable, de I'Environnement et de la Lutte contre les changements
‘climatiques (ci-aprés « les ministres ») constituent un Conseil d'orientation du Programme
de coopération climatique en Francophonie (ci-aprés « le Programme »).

Le Conseil d'orientation est.un lieu d'échanges, d’élaboration: de &onsensus et de
recommandations qui appuie les ministres ainsi que le gouvernement dans leurs efforts
visant & mobiliser 'ensemble de la société, a accroitre la cohérence des actions d’un
ensemble de partenaires et a favoriser le deplmement des lnltlatlves:mternatlonales en
matiere de lutte contre les changements climatiques. Les membres devront notamment
s’assurer de la cohérence des orientations du Programme avec les besoms des pays du
Sud en matiére d’adaptation aux impacts des changements climatiques et de réduction
des émissions de gaz a effet de serre ainsi-que des capacités des organisations et
entreprises québécoises d'y répondre a travers des -appels a a projets. Les membres
devront, dans un contexte ol les ressourcés toivent étre utilisées avec efficience et de |
fagon équitable, favoriser la mise en commun de.leurs ressources, de leurs réseaux et de
leurs connaissances afin d’accomplir le mandat qui leur est con,ﬂ,e.

Le mandat du Conseil d’orientat’i’:on eé’t ae-5 o

a) Soutenir les. ministres a propos de toutes questlons relatives a [a mise en place du
Programme.

b) Conseiller les ministres quant aux objectifs, aux grandes orientations, aux modalités
et aux lignes directrices du F’rogramme ainsi qu’aux themathues devant etre
abordées dans les différents appels a projet.

c) Cons_ellllgr les m[nlgtres; -de maniére continue, sur la vision, les objectifs, les
orientations. et les résultats escomptés du Programme, de méme que sur les
ajustements a apporter le cas échéant.

d) Favorlser la moblllsatlon d un ensemble de partenaires québécois et internationaux a
unir Ieurs efforts autour.des objectifs de ce Programme.

e) Contrlbuer ala diffusion et au rayonnement du Programme au Québec et sur la scéne
internationale. -

2. Composition:bdu Conseil d’orientation

Le Conseil d’orientation est constitué de neuf membres provenant d’organismes ceuvrant
en matiére de lutte contre les changements climatiques notamment dans les domaines de
la gouvernance, de la recherche scientifique, des technologies vertes et de la coopération
internationale. Trois représentants de ministéres impliqués dans la mise en oeuvre du
Programme font également partie du Conseil d’orientation, mais ne disposent pas de droit
de vote. :

%
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Le Conseil d’orientation est formé :

a) de deux membres dans le domaine énergétique;

b) d’un membre représentant les organisations internationales ceuvrant dans le domaine
des changements climatiques; '

c) de deux membres dans le domaine de la recherche sc1ent|f|que en matiére de lutte
contre les changements climatiques;

d) d’un membre représentant les organismes de coopération lnternatlonale

e) de deux membres dans le domaine des technologies propres;

f) d’un représentant jeunesse;

g) detrois représentants de la fonction publique provenant re

ctivement du ministére

3.

4. Soutien

Le soutien du Conseil )
Développement durable, de |
climatiques, en colla

Le quorum du Conseil d'orientation pour la prise de décision est formé de six des neuf
membres votants, ce qu1 exclut les représentants ministériels.

Lorsqu’'un membre doit se retirer de la séance, en raison d'un conflit d'intéréts, le quorum
est malntenu ce qui n'affecte pas la prise de décisions.

w
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6. Présidence des séances

Les séances sont présidées par le président ou, en son absence, par le vice- pre3|dent ou
un membre désigné par le Conseil d'orientation.

7. Présidence’
Le président du Conseil d’orientation est désigné par les ministres.
Le président peut, par écrit, déléguer temporairement son autorité a un-autre membre.

Les principales fonctions du président sont les suivantes :

a) animer les séances du Conseil d’orientation et s’ assurer :‘e la partlclpat|on de chacun
des membres;

b) coordonner les travaux du Conseil d’ orlentatlon

c) veiller ala préparation des séances; :

d) agir comme représentant officiel ou porte- parol

e du Congéil d'orientation.

8. Vice-présidence

Le Conseil d'orientation peut nommer un vice-président parmiles membres. -

Les principales fonctions du vice-président:sont d’appuyer le président et le remplacer si
nécessaire.

g

9. Comité exécutif

son Ch ix, s'il le Juge oppor’[un afin de faciliter Ia préparation des
| d’orientation.

jant les décisions et leur suivi est constitué. Un membre peut demander,
, @ Ce que son avis soit consngne au registre.

-Un registre cont:
en cas de dissid

11. Vote

Le vote se prend a main levée ou, a la demande d’'un des membres presents par scrutin
secret.

La déclaration du président a I'effet que la décision a été prise a l'unanimité ou ala
majorité est inscrite au compte-rendu avec le résultat du vote.

12. Documents publics ,

- ____________ |
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Sous réserve de lalinéa suivant, tous les comptes rendus, résolutions et autres
‘documents approuvés par le Conseil d'orientation sont publics et peuvent étre consultés
en vertu de la Loi sur 'accés aux documents des organismes publics et sur la protection
des renseignements personnels (L.R.Q., A-2.1).

Les recommandations et avis produits par le Conseil d'orientation et destinés aux
- ministres sont considérés comme confidentiels jusqu’a ce que la décision finale sur la
matiére faisant I'objet de I'avis ou de la recommandation ait été rendue publique, en vertu
de l'article 38 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels.

chtion 1l
SEANCES

~13.. Convocations et envoi de documents

parvenir a tous les membres au moins ung
14. Fréquence des séances
Le Conseil d'orientation tient .a
séances sera plus importa

Programme.

15. Présencealas

voter 1o ie rencontre. Leur présence ne peut étre
e, sauf exception approuvée par le président.

du comité dans:les trente jours suivant la tenue des séances.

Section il - A .
CONSIDERATION NANCIERES

17. Frais de déSlacement

Les frais de déplacement du président et des membres, a I'exception des fonctionnaires,
sont remboursés selon la Directive sur les frais de déplacement des personnes engagées
a honoraires (C.T. 202701 du 2 ao(t 2005).

18. Rémunération

Les membres du Conseil d’orientation, incluant le président, ne sont pas rémunérés.
- - 00 000 o |
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Entrée en vigueur le [insérer date]

e —
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Document de travail

PROGRAMME DE COOPERATION CLIMATIQUE INTERNATIONALE
1. Contexte

Dans le cadre de la 21° Conférence des Parties a la Convention-cadre des Nations
Unies sur les changements climatiques (CCNUCC), le gouvernement du Québec
a annoncé I'adoption d’'un ensemble de mesures de coopération climatique visant
le renforcement des capacités des pays francophones les plus vulnérables aux
changements climatiques, incluant la création d’'un nouveau Programme de
coopération climatique internationale (ci-aprés appelé « le programme ,»)'. My

L’Accord de Paris comporte d’ailleurs des dispositions visant a appuyet;les’
de lutte contre les changements climatiques des pays en developpement
notamment par le transfert de technologies et le renforcement des, cepamtes
g iy

Le soutien financier permettant de répondre aux besoins speciﬁques des pays en
développement a été, et est toujours, un éléement d ,lmpo“rtance des efforts
internationaux de lutte contre les changements cllmathue's" Ce soutien financier
ést un catalyseur essentiel aux efforts des pays en developpement pour renforcer
leur résilience et leur capacité d’ adaptatlon aux lepacts des changements
climatiques, limiter leurs émissions de gaz aqeffe’tmde serre (GES) et y soutenir le
passage a un développement durable et a qne ‘économie mondiale plus sobre en
carbone, dans le respect du principe de responsablllte partagée, mais différenciée.

'f“"‘d‘
Ce nouveau programme répond a: Iappel"" de la CCNUCC pour un financement
accru de la lutte contre les changé'% nts climatiques ainsi qu’aux priorités et aux
engagements internationaux du, bué bec en Francophonie.

HI

Il permet également de poursuwre Ie leadership du Québec dans le domaine de la
lutte contre les changements climatiques sur la scéne internationale. La mise en
place d’actions mnovantes ‘telles que celles qui sont appuyées par le programme,
positionne le Quebec comme un acteur engagé et solidaire auprés des pays

o
francophones Ies plus 'vulnérables ‘aux changements climatiques.

-1

Le programmeﬁ appu1e les efforts d’atténuation et d’adaptation aux impacts des
chang‘er‘nents climatiques de ces pays en contribuant au financement de projets
portant sur le transfert de technologies propres, le renforcement des capacités,
P emergence d’un écosystéme d’affaires dynamique et la valorisation d’expertises

de pointe.

Le programme est financé par le Fonds vert, par I'entremise du Plan d’action
2013-2020 sur les changements climatiques, et répond a la priorité 9 qui vise a
faire rayonner le Québec au Canada et sur la scéne internationale. || est administré
par le ministere du Développement durable, de 'Environnement et de la Lutte
contre les changements climatiques (MDDELCC), en collaboration avec le
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Document de travail

‘ministere des Relations internationales et de la Francophonie (MRIF) et le
ministére de 'Economie, de la Science et de I'Innovation (MESI).

2. Objectif général

L’objectif général du programme est de contribuer aux efforts de réduction
d’émissions de GES et d’adaptation aux impacts des changements climatiques
dans les pays francophones les plus vulnérables, principalement par le moyen de
transferts technologiques et du renforcement des capacités, afin d'y favoriser un
développement durable ainsi qu'une économie mondiale plus sobre en, carbone

3. Principes généraux

Comme il intervient dans le développement de pays partenalres ! lé programme
doit soutenir des projets qui sont réalisés dans le respect des prmCIpes généraux
suivants : :

¢ la prise en compte des liens existants entre Iattenuatlon et 'adaptation aux
changements climatiques ainsi que leur contrlbutlon la réduction de la
pauvreté, selon les principes des objectifs de"developpement durable;

e la prise en compte des priorités gouverneme ,tales des pays hdtes en matiére
de [utte contre les changements climatiquie S, et de développement durable;

* la pérennité du projet qui s'assure diune réelle prise en charge locale en amont,
durant et a la fin de I'intervention, prOJetee

o ['approche participative qui est cefntree sur une réponse a des besoins identifiés
par la population locale et qui re‘specte ses choix de développement.

4, Objectifs specmques

o h iz
Pour contribuer aux, effprts de réduction d’émissions de GES et d’adaptation aux
impacts des changements climatiques dans les pays francophones les plus
vulnérables, le 'programme appuie les projets d’organisations québécoises qui, en

collaboratlon avec une ou des organisations partenaires locales, visent a :

o tra'nsferer adapter et déployer des technologies propres éprouvées dans le

. cadref des thématiques sectorielles prioritaires telles que les énergies

renouvelables l'efficacité énergétique, I'agroalimentaire et l'agroforesterie,
ainsi que la gestion des matiéres résiduelles;

o favoriser le renforcement des capacités, la formation des ressources humaines
et le renforcement de la gouvernance dans les organisations partenaires
locales, en vue d’une réelle prise en charge de la lutte contre les changements
climatiques par le milieu;

o favoriser 'émergence d’un écosystéme d’affaires dynamique et de chafnes de
valeurs efficaces permettant d’assurer le succés du déploiement et du maintien
des technologies propres;
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e soutenir le développement et la valorisation d’expertises techniques et
scientifiques, dans les domaines de la lutte contre les changements
climatiques, qui sont présentes dans ces pays.

5. Modalités du programme

5.1. Budget

‘ﬁf‘x
Ce programme est doté d’un budget global de 18 millions de dollars, et ce, 4l ici le
31 mars 2021.

i
Al

b R

5.2. Pays ciblés § h

Le programme cible les pays en développement francophones et priorise les
projets réalisés dans les pays d’Afrique subsaharienne, d’Afrlque du Nord et des
Antilles, particuli€rement a Haiti.

i

5.3. - Organisations admissibles

Les organisations admissibles sont :

‘,w‘#}{‘:

¢ les entreprises québécoises ou les flllales ”entrepnses étrangeéres, légalement
constituées, My,

e les organismes a but non lucratlf lntervenant dans les différents secteurs de la
lutte contre les changements;,chmjgtiques -

e les établissements de recheyche quebecons

Plus spécifiquement, pqur ‘etre admlSSIb|e une organisation doit :

Ltk

e @&tre immatriculée’a ‘ Reglstre des entreprises du Québec;

i
‘ T\Iv

avoir son S|ege"soclal au Québec, ou un bureau au Québec disposant d’une
autonomie da' S la’ prise de décisions qui touchent a I'élaboration et la gestion
de prOjets d intérvention dans les pays en développement;
avpjlnrwl’e,)gpertlse et la capacité de réaliser des projets en lien avec la réduction
des eml”’ ions de GES ou avec l'adaptation aux impacts des changements
5 ’jlmathues portant sur un ou plusieurs objectifs spécifiques du programme;
av01r ‘un minimum de deux ans d’expérience dans la mise en ceuvre de projets
dans les pays en développement, ou s’adjoindre un partenaire qui detlent cette
expérience dans le cadre d’un consortium;
étre constituée juridiquement et en activité depuis au moins trois ans au
moment du dépot de sa participation a 'appel a projets.

Le programme souhaite encourager les organisations intéressées a constituer des
consortiums, c'est-a-dire un regroupement d’organisations dont les membres
ceuvrent dans un méme secteur d'activitts ou dans des secteurs d’activités
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connexes, afin de réaliser, en commun, un ou des projets dans le cadre du
programme.

5.4. Organisations non admissibles

Les projets comportant des entreprises québécoises et étrangéres fiscalement
liées ne sont pas admissibles.

Les ministéres et les organismes du gouvernement du Québec dont les opérations
financiéres sont effectuées a méme le fonds général (annexe 1 :des’ états
financiers du gouvernement), les organismes municipaux tels qu'ils sont Hd)eﬂms
dans la Loi sur le ministére du Conseil exécutif (L.R.Q., chapitre M- 30)wa|n3| que
les ministéres et organismes fédéraux, ne sont pas admissibles au prognamme

T
A n

5.5. Projets admissibles

Pour étre admissible, un projet doit : i

e étre réalisé en collaboration avec une ou des organlsatlons partenaires locales
provenant de I'un des pays ciblés; ,

o étre réalisé dans un ou des pays ciblés; 7 y ‘

e contribuer a des initiatives innovantes qun repondent aux principes généraux et
aux objectifs du programme. I

L )

Si le projet est mis sur pied en partenarlat avec d’autres promoteurs canadiens ou
étrangers, le requérant adm|SS|ble “d0|t détenir une part majoritaire dans la mise
en ceuvre du projet. _ 0 y

1
S
I, B
i
M

5.6. Projets non admISSlble

Jrr 1:’

Un projet n’est pas ‘,adn?lssmle s’il :

vise une technologle au stade de developpement;

vise une technologle au stade de démonstration en territoire québécois;

o V|se Ia creatlon d’une fondation ou la recherche de commandites;

touche lés activités de fonctionnement réguliéres du requérant ou des activités
a‘, caractere récurrent;

a deja débuté avant la présentation d’une demande au programme, a moins
que le projet puisse permettre a celui-ci d’entamer une nouvelle phase ou de
prendre plus d’ampleur.

Le ministre se réserve le droit de refuser tout projet, s’il considére qu’il ne respecte
pas les objectifs du programme.
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5.7. Durée du projet

Le projet doit &tre réalisé a I'intérieur d’'un délai n’excédant pas trois ans suivant la
date d’entrée en vigueur de la convention d’aide financiére.

5.8. Aide financiére

L’'aide financiére maximale est inférieure a 1 million de dollars par projet. Ay

‘ L

L

L’aide financiére provenant du programme est limitée a un maximum de 75 1% des

dépenses admissibles pour un projet, ou certaines de ses actIVItes, J,qu Aportent
sur: b

1
]

e e renforcement des capacités, la formation des ressources Fumames et le
renforcement de la gouvernance des organisations partenalres locales;

e le soutien au développement d’expertises de pointe;, o, B

e |'appui aux écosystémes d’affaires et aux chaines deuval'eurs

L’aide financiére provenant du programme est l|m|tee a un maximum de 60 % des
dépenses admissibles pour un projet, ou certqlnes de ses activités, qui portent

s
sur : I I”W !
| ‘I.

e T W

« letransfert, 'adaptation et le déploigment des technologies propres éprouvées
dans les thématiques sectorlelles C|blees

i En

L’aide financiére du programr en ne“‘peut étre combinée a une aide . financiére
provenant d’un autre programmg}aV glu Plan d’action 2013-2020 sur les changements
climatiques, et le fmancement‘Hgouvernemental maximal accordé a un projet ne
peut excéder 80 % du ¢ou

total du projet.

Pour les organlsmes a put non lucratif :
P T

e la contrlbutlon de Iorganlsme doit provenir de ses fonds propres non engageés
oud orgamsmes donateurs préts a confirmer leur engagement;
e une ontrlbutlon sous forme de biens et de services peut étre acceptable, en

partle déhs les cas ol les projets de développement associent I'envoi d'experts
et.de matériel.

"
La participation en nature ou en espéces de I'organisation partenaire locale ne fait
pas partie du budget total des dépenses du projet et ne peut étre comptabilisée

dans la partie des revenus du projet.

Une organisation peut recevoir une aide financiére pour plus d’un projet, dans le
cadre du méme appel a projets, uniquement s'il s’agit de deux projets differents et
qu’elle fait la démonstration de sa capacité a les mener a terme avec succes.
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Les modalités de versement de l'aide financiére et les exigences de reddition de
comptes, établies notamment en fonction des indicateurs retenus, sont précisées
dans la convention d’aide financiére signée entre le ministre et I'organisation dont
le projet a été retenu.

5.9. Dépenses admissibles

Les dépenses admissibles comprennent :

o toutes les depenses liées a la réalisation, au bon fonctlonnement etau SUIVI du
projet; T
e le colt de la main-d’ceuvre et les frais de déplacement dlrectement Iles au
pl'Ojet | :

realisation du projet;
e les frais d'administration qui seront précisés dans, Ia conventlon d’aide
financiére. T

Les frais de « suivi et d’évaluation » ne peuvent déﬁééser 13 % du total des
dépenses d’activités du projet et les frais d’ admmlstra,tlon justifiés, liés directement
au projet, ne peuvent dépasser 12 % de Ialde financiére. Ainsi, au moins 75 %
des dépenses directes d’un projet doivent etre transferees aux populations ciblées
par le projet. o Tt

Le ministre se réserve le droit de“refuser toute dépense qu’il considére non.
pertinente pour la reallsatlon du prOJet ou pour [atteinte des objectifs du
programme

e les frais engages av’ant la confirmation de I'aide financiére accordée;

e les frais relatlfs aux pertes de production, aux rebuts ou autres pertes
occasronnees par des activités liées a la réalisation des projets;

Ies ‘conts liés a la sensibilisation du public québécois;

Ies frals engagés au Québec relatifs au développement ou a la démonstration
d’ ime technologle

les frais d’ acquisition de véhicules;

tous les types de taxes et impbts payables en vertu des lois québécoises et
canadiennes;

toute autre dépense qui n'est pas relative au projet.
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5.11. Conditions particuliéres

Le ministre se réserve le droit :

e de réduire le montant de 'aide financiére, d’annuler cette aide ou d’exiger le
remboursement des sommes versées, si les dispositions du programme ou si
les conditions liées a I'attribution de l'aide financiére ne sont pas respectées;

e de demander aux requérants un audit comptable des dépenses du pro;et

e d’approuver les demandes jusqu’'a la limite des budgets disponibles,,

6. Procédures d’appels a projets

6.1. Appels a projets ‘ X ;é,f

Les projets doivent respecter les régles du programme et de I'appel a projets.
o }, By i m

IIL
Dans le cadre des appels a projets, le mlnlstre se réserve le droit de cibler
certaines thématiques et certains pays ou d’ atitiuler des appels a projets.

M

6.2. Sélection des projets

Les projets soumis font Fobjet d}uné analyse selon les etapes suivantes :
ih HH[J fir
ﬂ i

— Vérification de Iadmgﬂss ilité de 'organisation et du projet : L’analyse de
_ es prOJets soumis est faite en référant aux criteres
d’ adm|SSIb|l|te mjentlonnes précédemment.

By
I
o

- Analyse’dev, pro;ets Les projets admissibles sont analysés par des comités
de selectldn qui ont pour taches de classer au mérite 'ensemble des
f,,q:fp,mpOSItlons et de faire des recommandations quant aux projets qui

W

i devralent recevoir un appui financier, dans le cadre du programme. Les
1 Ty prOJets sont évalués sur la base de critéres d’évaluation dont les détails et

“ iz

la pondération sont publiés a chaque appel a projets.
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La grille d’analyse des projets inclut notamment les critéres suivants :

e la pertinence des problématiques et des occasions identifiées ainsi que
la reponse que le projet compte y apporter, et leurs cohérences avec
les objectifs du programme;

e la cohérence du projet avec les principes généraux du programme;

e les capacités et I'expérience de l'organisation demandeuse et de
Forganisation partenaire locale a assurer le succés du projet et I'atteinte
de ses résultats; '

e la pertinence de l'expérience et la qualité de lorganlsation du
partenariat, en vue de la mise en ceuvre du projet proposé; " P

e le potentiel d'impact du projet sur la réduction des émissions de GES
ou sur I'amélioration de la résilience aux impacts des cha’ngements
climatiques; |

e lacohérence de la stratégie de mise en ceuvre du projet ‘etila pertinence
des activités prévues pour permettre 'atteinte des résultats et répondre
adéquatement aux besoins identifiés; ot

e la pertinence et le caractére novateur des moye‘ns mis en ceuvre par le
projet, tant au niveau des innovations technologies promues que pour
le renforcement des capaCItes ou Aa- \valorlsatlon des expertises
techniques de pointe;

o |afaisabilité du projet a atteindre Ies resultats proposes et les capacités
de [lorganisation partenalre Iocale a assurer la pérennité de
l'intervention.

— Approbation ministérielle : Les recommandatlons des comités de sélection
sont transmises aux autorltes'du ministére pour approbation. Le ministre
entérine le montant, dlalde financieére accordé et les conditions de
versement pour chaque projet, et fait parvenir une lettre a I'organisation
dont le prOJet a ete retenu pour les lui conflrmer

u\
x

1

.u “L‘Ji““ ‘ ‘ I ol
7. Suivi et,reddltlon de comptes

Les eXIQeanes de suivi et de reddition de comptes, établies notamment en fonction

des- ihdlcateurs qui sont retenus, sont précisées dans la convention d'aide
fmancnere signée entre le ministre et 'organisation dont le projet a été retenu.

i ‘1‘1 o
7.1. Aspect environnemental : réduction des emlssmns de GES et adaptation

aux changements climatiques

Lorsque les projets s'y prétent, la quantification des réductions d’émissions de
GES des participants doit étre faite en unités du systéme métrique. Le requérant
devrait planifier et mettre en osuvre son projet, conformément aux lignes
directrices de la norme internationale ISO 14064-2 et aux principes qu’elle sous-
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tend. Cette démarche a pour but d'éviter toute surestimation des réductions des
émissions. :

L’unité pour la quantification des émissions de GES est la tonne de COz2 équivalent
(tCO2e). Le calcul des réductions des émissions de GES attribuables au projet
devra se faire en utilisant les facteurs d’émission et de conversion uniformisés
proposés par le ministere.

Les résultats, les impacts et les effets engendrés par un projet seront également
évalués, dans le but de déterminer si les objectifs ciblés en matiere de, resnlence
et d’adaptation aux changements climatiques ont été atteints et, le cas ‘eche‘ant,
de permettre d'apporter des améliorations afin d’atteindre ces objectlfs by 9

| ef‘

Lorsque le prOJet s'y préte, un suivi des résultats et des effets, engendres par le
projet sur I'environnement doit aussi étre effectué afin d'étre enf mesure d’assurer
le suivi des cobénéfices de [intervention, d’ |nd|quer /'sil ses objectifs
environnementaux ont été atteints et, le cas échéant, d’ apporter des améliorations
. afin d atteindre ces objectifs. iy b

7.2. Aspects sociaux et économiques L

; n
t " u ”'J’ r;

Sy,
Pour les impacts sociaux et économiques du pI’Ojet les mesures et les activités de
suivi qui seront prévues doivent étre |n1d|queés” Ces mesures et activitées doivent
avoir un lien avec les indicateurs de”,u,resultats et de rendements sociaux et

economlques retenus.

)
R

b
Une attention particuliere d01t etre portee aux éléments suivants :
e

termédiaires qui sont suivis avec les indicateurs;

¢ les résultats lmmedlats‘ et

* la vérification du niveau 'de satisfaction des populations touchées par le projet;
¢ les aspects econom|ques du projet qui sont pris en compte.

ML

lnterv'eﬂn lon Sera effectuée pour mesurer les retombées du programme sur les
aspects somaux économiques et environnementaux définis dans le cadre de
Ievaluatlon du programme. Les organisations québécoises et leurs partenaires
pourront étre appelés a participer a un forum qui permettra de capitaliser les
résultats ainsi que les retombées du programme et de ses projets.

8. Conditions générales

Le requérant s’engage :
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a utiliser le soutien financier accordé, selon les modalités stipulées dans la

lettre confirmant I'aide financiére accordée et dans la convention signée entre

le requérant et le ministére du Développement durable, de 'Environnement et

de la Lutte contre les changements climatiques (MDDELCC);

e a obtenir 'approbation du ministre avant d’apporter toute modification au projet
décrit dans la convention d’aide financiére;

¢ a mentionner le soutien du Plan d’action 2013-2020 sur.les changements
climatiques et du Fonds vert du gouvernement du Québec dans toute
communication publique référant au projet soutenu par le programme;

* a rendre publique électroniquement et gratuitement toute publication I"‘i !
projet, a moins d’indications contraires stipulées dans la conventlon‘,
financiére; d

e a respecter les lois et reglements en vigueur, et a obtenir les amo'risations
requises avant 'exécution du projet; g

e a fournir une déclaration mentionnant qu’il certifie n avom«'a,mais fait déefaut

dans ses obligations envers le gouvernement du Quebec , s

‘/ i
ey

Au besoin, un prolongement de la durée de la convé n’glon d'aide financiere est
possible, sans bonification financiére, lorsqu’il est démontré que cette prolongation
est essentielle a la reussite du projet. Le cas. echeant le requérant doit faire une
demande de prolongation par écrit et celle- Cl dcnt etre approuvée par le ministre.

! !
i Y
il [ .'(

u"

9. Définitions

Comité de sélection : Comité charge d analyser les projets admissibles regus,

dans le cadre des appels a grojets et de formuler des recommandations au
ministre. Le comité de sélection ést composé d’'un minimum de quatre personnes,

dont au moins un expert externe

'l H;

ﬂl

Confirmation d a/de f/n'anC/ere Lettre confirmant I'aide accordée et provenant du
ministre. TR u’

! |
Conseil d’orién?af‘ibn: Le conseil a pour mandat de : soutenir et conseiller le
gouvernement & propos de toutes questions relatives a I'élaboration et a la mise
en, place ”du programme, notamment les objectifs, les grandes orientations, les
modalltes le choix des thématiques sectorielles et les lignes directrices du
programme; conseiller le gouvernement, de maniére continue, sur la vision, les
objectifs, les orientations et les résultats escomptés, de méme que sur les
ajustements a apporter, le cas échéant; favoriser la mobilisation d’'un ensemble de
partenaires québecois et internationaux a unir leurs efforts autour des objectifs; et
contribuer a la diffusion et au rayonnement du programme au Québec, et sur la
scéne internationale.

Convention d'aide financiére : Entente signée entre le ministre et le requérant
relativement au projet retenu. La convention d’aide financiére définit notamment
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les livrables attendus, les conditions de mise en ceuvre du projet, les conditions de
versement de l'aide financiére et de résiliation de I'entente, ainsi que les
obligations de suivi et de reddition de comptes.

Développement des capacités de gouvernance. Action visant & appuyer la mise
en place d'institutions publiques efficaces et responsables ainsi que
I'établissement de modalités de gouvernance qui tiennent compte des droits, des
devoirs et des intéréts de tous les groupes de la société et qui favorisent leur
participation aux initiatives de développement, notamment par Iapp aux
instances locales, aux organismes de la société civile et aux mécanism $ de
démocratie participative. g W

Fonds propres : Les montants recueillis par I'organisme a but non Iu?ratlf a des
fins d'activités de développement international, par le biais de dons de particuliers,
de revenus de collectes de fonds et de subventions provenanf de sources

publiques fédérales ou multilatérales. " B
" q”l ﬂ'}
@t "“'I'J “J "

Formation des ressources humaines : Action de partag r' des pratiques, des
expériences, des savoirs ou des expertises, dans le but 4& valoriser les capacités
des personnes, des organlsatlons et des collectlvltes de favoriser leur autonomie
et d’accroitre leur habileté a trouver des solutlons durables aux besoins qu’elles
ont décelées. - ;f e

Frais d’administration : Les frais dadhwmlstratlon justifiés, liés directement au
projet, jusqu’a concurrence de 12. %Jde'“ Taide financiere (soutien administratif,
comptablllte pale Iocatlon de Iocauxf papeterle serwces postaux, téléphonie,

Organisation partenaire /oqale]‘m'Organisation locale, nationale ou régionale avec
laquelle le requérant possede un partenariat, en vue de développer, de mettre en
ceuvre et de suwreﬂles Fésultats du projet, et qui provient de 'un des pays
admissibles. My JE

Requerant ‘,.rganlsatlon québécoise qui fait une soumission de projet dans le
cadre qes‘iappels a projets ou dont le projet fait I'objet d’'une entente avec le -

=K p"o’ur le versement d’une aide financiére, en vue de réaliser un projet
admlssml e et retenu dans le contexte du programme;

MDIELC.,

Renforcement des capacités : Selon ['Organisation de Coopération et de
Développement Economiques, moyens par lesquels les compétences,
I'expérience, les techniques et la capacité de gestion sont développées au sein
d'une organisation, souvent par le biais d'une assistance technique, de formations
a court ou long terme et d'intrants technologiques spécialisés. Dans sa politique
internationale, le Québec oriente sa contribution en matiére d’aide internationale
vers la formation des ressources humaines et le développement des capacités de
gouvernance.
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Technologie éprouvée : Technologie dont la valeur a été démontrée, qui est
reconnue et brevetée.

Technologie propre (écotechnologie) : Biens, services, équipements, matériaux
ainsi que composés et procédés qui visent la production d’énergie a partir de
sources renouvelables, I'optimisation de la consommation des ressources ou la
réduction des impacts négatifs sur I'environnement générés par divers types

d’activités. ko,
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